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ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

............................................ 

            ด้วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล    
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
จำนวน 4 อัตรา  

อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547             
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการสรรหาและ            
การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 
2552 คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 และแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2561 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 1098 เรื่อง การกําหนด
ชื่อตําแหน่ง ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งพนักงานราชการในหน่วยงานการศึกษา ลงวันที่          
2 มีนาคม 2566 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 6057        
เรื่อง การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ลงวันที่  31 ตุลาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร   
และสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป จํานวน 4 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงานและตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
 1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  1.1.1 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ค่าตอบแทน สถานที่ปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1 นักทรัพยากรบุคคล 

ตำแหน่งเลขท่ี พ316820 
 

18,000/เดือน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(สพม.กาญจนบุรี) 

(เอกสารหมายเลข 1) 

 
 
 
 

/1.1.2 ตำแหน่งครู... 
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  1.1.2 ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน 3 อัตรา 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง/กลุ่มวิชา ค่าตอบแทน สถานที่ปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1 ครูผู้สอน/เกษตร 

ตำแหน่งเลขท่ี พ314312 
18,000/เดือน รร.ร่มเกล้า กาญจนบุรี 

อ.ทองผาภูมิ 
(สพม.กาญจนบุรี) 

 

 
 
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 2) 
2 ครูผู้สอน/สังคมศึกษา 

ตำแหน่งเลขท่ี พ314286 
18,000/เดือน รร.อุดมสิทธิศึกษา 

อ.สังขละบุรี 
(สพม.กาญจนบุรี) 

 
3 ครูผู้สอน/อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

ตำแหน่งเลขท่ี พ314293 
18,000/เดือน รร.อุดมสิทธิศึกษา 

อ.สังขละบุรี 
(สพม.กาญจนบุรี) 

 

1.2 รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัคร (เอกสารหมายเลข 3) 
1.3 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 25๔7     

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง             
สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

1.4 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เริ่มทำสัญญาจ้างโดยให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   
       เป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
                  (1) มีสัญชาติไทย 

      (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
              (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

      (4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
              (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตาม           
ที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

        (6) ไม่เป็นผู ้อยู ่ระหว่างถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม      
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์     
ที่กําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น 

/(7) ไม่เป็นผู้... 
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                  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

                  (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
                  (12) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัย            

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
                  (13) ไม่เป็นผู ้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน             

ในหน่วยงานของรัฐ 
            หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                  สําหรับพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ  
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถระสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        2.2.1 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
        มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
        (1) ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

     (2) ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
                      2.2.2 ตำแหน่งครูผู้สอน 

     1. มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือท่ี ก.ค.ศ. กำหนด อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
        (1) ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

               (2) ปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

      2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนที่ยังไม่หมดอายุ ยกเว้น หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู) ไม่สามารถนำมาใช้ในการสมัครฯ ได้ 

 
/3. การรับสมัคร... 
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3. การรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ สมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหาร    

งานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ถนนหลักเมือง ตำบลบ้านเหนือ อำเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่8 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันพุธที ่14 กุมภาพันธ์ 2567 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้าเวลา 08.30 น. – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 น. – 16.30 น.        
โดยสามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง 

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
                3.2.1 ใบสมัคร                 จำนวน 1 ชุด 

       3.2.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)      จำนวน ๓ รูป    

        3.2.3 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้อง
สำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ นับถึงวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร)              จำนวน 1 ฉบับ 

        3.2.4 สำเนาระเบ ียนแสดงผลการเร ียน (Transcript Reports)  ฉบ ับภาษาไทย                    
ตรงกับตำแหน่งที ่สมัคร (โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู ้มีอำนาจอนุมัตินับถึงวันสุดท้าย              
ทีเ่ปิดรับสมัคร)                                                                                                   จำนวน 1 ฉบับ 

       3.2.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน              จำนวน 1 ฉบับ 
       3.2.6 สำเนาทะเบียนบ้าน               จำนวน 1 ฉบับ 

                   3.2.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ ่งออกให้ไม่เกิน      
๓๐ วันนับถึงวันสมัครที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549      จำนวน 1 ฉบับ 

                  (๑) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
                (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 

       (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                           3.2.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที ่ใช ้ในการประกอบวิชาช ีพครู                    
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่สอน ยกเว้น หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                   
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ประเภทครู)              จำนวน 1 ฉบับ 
         3.2.9 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ใบสำคัญ
การสมรส (ในกรณีที่หลักฐานในการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทางทหาร (ใบ สด.๙ และใบ สด.๔๓) เป็นต้น 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
        ทั้งนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 
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          3.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 
       3.3.1 ผู ้สมัครเข้าร ับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ             

ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร     
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ให้ถือว่าการรับสมัครอันมีผลทําให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครและเข้ารับการเลือกสรร            
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั ้งนี ้เป็นโมฆะสําหรับผู ้นั้น                
และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

       3.3.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้        
ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทําให้           
ไม่สามารถติดต่อผู้สมัครได้ จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลัง  ต้องแจ้งให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ทราบทันที 

       3.3.3 ผู้สมัครที่ใช้คุณวุฒิสูงกว่ามาสมัครเข้ารับการสรรหาหรือเลือกสรร เมื่อได้รับ     
การจ้างเป็นพนักงานราชการจะนำเอาคุณวุฒินั ้นมาปรับค่าตอบแทนไม่ได้  ทั ้งนี ้ คุณวุฒิที ่ใช้สมัครต้อง              
เป็นไปตามที่กำหนดไวต้ามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเท่านั้น 

       3.3.4 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

4. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ คนละ 250 บาท          

(สองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และค่าธรรมเนียมดังกล่าว เมื่อออกใบเสร็จการรับสมัครแล้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียม           
การรับสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา          

และเลือกสรร ภาค ก ภาค ข และภาค ค ภายในวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี เว็บไซต์ http://www.sesaok.go.th/ และ Facebook สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 

6. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ก ําหนดการดําเน ินการสรรหาและเล ือกสรร โดยการสอบข้อเข ียน ภาค ก ด ้านความรู้

ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ภาค ข ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) และ ภาค ค ด้านความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) แนบท้าย
ประกาศนี ้(เอกสารหมายเลข 4) 

7. วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามรายละเอียดกำหนดการสรรหาและเลือกสรร ตามปฏิทิน

กำหนดการ แนบท้ายประกาศนี้ 
 
 

/8.เกณฑ์การตัดสิน... 

http://www.sesaok.go.th/


~ 6 ~  

8. เกณฑ์การตัดสิน 
    8.1 ผู ้ที ่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการประเมิน ภาค ก ด้านความรู้ 

ความสามารถทั่วไป ภาค ข ด้านความรู ้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง และ ภาค ค ด้านความเหมาสม           
กับตําแหน่งและวิชาชีพ แต่ละภาคต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ รวมกันทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
โดยจะประกาศเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม ภาค ก 
เท่ากัน จะให้ผู ้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนน ภาค ข ด้านความรู ้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่า                    
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากคะแนน ภาค ข ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งยังเท่ากัน จะพิจารณา
จาก คะแนน ภาค ค ด้านความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากคะแนน 
ภาค ค ด้านความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพเท่ากันอีก จะพิจารณาจากลําดับในการสมัครสอบ                  
ของผู้ที่ได้สมัครก่อน  

   8.๒ การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรการขึ้นบัญชี 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร        

ภายในวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เว็บไซต์ 
http://www.sesaok.go.th/ และ Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

    โดยจะประกาศเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับและจะยกเลิกบัญชีเมื่อครบ 2 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 

10. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
      ๑0.๑ การเรียกตัวผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั ้งแรก สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี จะเรียกตัวเรียงตามลำดับที่ในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีส่งจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู ่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๗ วัน  นับตั ้งแต่วันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร เมื่อได้รับการโอนเงินงบประมาณ       
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแล้วเท่านั ้น  โดยจะแจ้งผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร               
ให้มารายงานตัวในภายหลัง 

       ๑0.2 การยกเลิกผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
  ๑0.2.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิการจัดจ้าง 
   ๑0.2.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
   ๑0.2.๓ ผู้นั้นไม่อาจมาทำสัญญาจ้างได้ตามกำหนด 

             ๑0.2.๔ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบตัิ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
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11. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      11.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจัดทําสัญญาจ้าง เมื ่อได้รับการโอนเงิน

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแล้วเท่านั ้น  โดยจะแจ้งผู ้ผ่านการสรรหา           
และเลือกสรรให้มารายงานตัวในภายหลัง สำหรับการต่อสัญญาจ้างครั ้งต่อไป ให้เป็นไปตามการจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

       11.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสรรหา    
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ หากผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรรายใดขาดคุณสมบัติ         
จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น                                                                                                             
                  11.3 การจ้างตาม 11.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็น
ตำแหน่งข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง
รับทราบล่วงหน้า 
       สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือ     
ให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้  โปรดอย่างได้หลงเชื่อและแจ้งสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ทราบด้วย 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                             ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
   

      

      (นายไพชยา พิมพ์สารี) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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ปฏิทินการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

(แนบท้ายประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที ่31 มกราคม 2567) 
........................................................................... 

กำหนดการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ดำเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 สพม.กาญจนบุรี เว็บไซต์ 

http://www.sesaok.go.th/ และ
Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 

2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ 8 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

ภาคเช้าเวลา 08.30 น. – 12.00 น.  
ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี      

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 
    การสรรหาและเลือกสรร 
 

ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 สพม.กาญจนบุรี เว็บไซต์ 
http://www.sesaok.go.th/ และ
Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 

4. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะ 
         ตําแหน่ง 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
         และวิชาชีพ (สัมภาษณ์) 
 

วันเสาร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 
 
ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ภาค ก ภาค ข 

5. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 สพม.กาญจนบุรี เว็บไซต์ 
http://www.sesaok.go.th/ และ
Facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 

6. การรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง 
    และปฏิบัติงาน 

จะประกาศให้ทราบภายหลัง 
เมื่อได้รับการโอนเงินงบประมาณ     

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแล้วเท่านั้น 

 

ห้องประชุมศรีทอง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี      
 

http://www.sesaok.go.th/
http://www.sesaok.go.th/
http://www.sesaok.go.th/
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เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

............................................ 

 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี ่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกำหนดตำแหน่ง การให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ
และบุคลากรอื่นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ
การคุ้มครองระบบคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติตามที่
ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

  (๑) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ          
การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
  (๒) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๓) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อประกอบการกำหนดความต้องการและ       
ความจำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและ             
การถ่ายทอดความรู้ การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ 
รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ        
และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
  (๔) ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื ่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และ           
การวางแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
  (๕) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร                
ผลการปฏิบัติงาน และการบริหารคำตอบแทน 
  (๖) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื ่อประกอบการดำเนินการ        
ทางวินัยการรักษาวินัยและจรรยา 
   

/(7) ศึกษา... 
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  (๗) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรมความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
  (๘) ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้
ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 

  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

   ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด               
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. ด้านการบริการ 
  (๑) ให้คำแนะนำ ชี ้แจง ตอบปัญหาเบื ้องตันแก่หน่วยงานราชการ เอกชน ข้าราชการ 
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  (2) ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ
มาตรการต่างๆ 
  (๓) ดำเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื ่อเพิ ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

............................................ 

 
ตำแหน่งครูผู้สอน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา การอบรมผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การบริหารจัดการชั้นเรียน กรวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ปฏิบัติงานด้าน          
การเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การอบรมผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมถึงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ภายใต้       
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

   ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑) จัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคร้องกับผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน       
การเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ    
  (๒) ปฏิบัติการสอน โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนในการเรียนรู้
และทำงานร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  (๔) เลือกใช้สื ่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู ้เรียนมี                  
ทักษะการคิด 
  (๕) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  (๖) จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงานทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  (7) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
 
 

/(8)  จัดทำ... 
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  (8) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  (๙) ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผู้เร ียน
รายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
  (๑๐) ร่วมปฏิบัติงานทางวิซาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 

   ๒. ด้านการวางแผน 
  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่กำหนดวางแผนการทำงาน              
ที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของสถานศึกษาหรือโครงการ 

  ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
  (๒) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ                
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  (๓) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. ด้านการบริการ 
  (๑) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ แก่ผู ้เรียน 
บุคคลหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
  (๒) สนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

............................................ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
 

จำนวนตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

1 กลุ่มวิชาเกษตร 
1. เกษตรหรือเกษตรศาสตร์ 
2. เกษตรกรรม 
3. เกษตรศึกษา 
4. การสอนวิชาเกษตรศาสตร์ 
5. พัฒนาการเกษตร 
6. ครุศาสตร์เกษตร 
7. ส่งเสริมการเกษตร 
8. เทคโนโลยีการผลิตพืช 
9. เทคโนโลยีการเกษตร 
10. การส่งเสริมและการสื่อสารเกษตร 
11. บริหารธุรกิจการเกษตร 
12. เกษตร (สัตวบาล) 
13. เกษตร (พืชกรรม) 
14. เกษตร (สัตวศาสตร์) 
15. พืชศาสตร์ 
16. พืชไร่นา 
17. พืชสวนประดับ 
18. การผลิตพืช 
 
 
 
 
 

1 อัตรา  

  

เอกสารหมายเลข 3 
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

............................................ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
 

จำนวนตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

2 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
1. ปรัชญา 
2. ศาสนา 
3. จริยศึกษา 
4. ไทยศึกษา 
5. รัฐศาสตร ์
6. ภูมิศาสตร์ 
7. โบราณคด ี
8. นิติศาสตร์ 
9. พุทธศาสนา 
10. พุทธศาสตร์ 
11. สังคมวิทยา 
12. สังคมศึกษา 
13. การปกครอง 
14. มานุษยวิทยา 
15. ไทยคดีศึกษา 
16. สังคมศาสตร์ 
17. ประวัติศาสตร์ 
18. เศรษฐศาสตร์ 
19. พระพุทธศาสนา 
20. การพัฒนาชุมชน 
21. การพัฒนาสังคม 
22. วัฒนธรรมศึกษา 
23. ภูมิศาสตร์แผนที่ 
24. ปรัชญาและศาสนา 
25. การสอนภูมิศาสตร์ 
 

1 อัตรา 16. “สังคมศาสตร์” เป็นชื่อของ
วิชาเอก คือ วิชาเอกสังคมศาสตร์ 
ซึ่งระบุชื่อดังกล่าวไว้ชัดแจ้งใน
หลักฐานการสำเร็จการศึกษา 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 
............................................ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
 

จำนวนตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

2 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา (ต่อ) 
26. ศาสนาเปรียบเทียบ 
27. รัฐประศาสนศาสตร์ 
28. การสอนสังคมศึกษา 
29. พัฒนามนุษย์และสังคม 
30. ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
31. การสอนประวัติศาสตร์ 
32. สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
33. ภูมิศาสตร์มัธยมศึกษา 
34. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
35. ประวัติศาสตร์ตะวันออก 
36. การสอนพระพุทธศาสนา 
37. การเมืองและการปกครอง 
38. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
39. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
40. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
41. รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
42. การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
43. การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
44. ภูมิศาสตร์ศึกษา 
45. เศรษฐกิจและสังคม 
 
 

1 อัตรา  
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รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 
............................................ 

ที ่ กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
 

จำนวนตำแหน่งว่าง หมายเหตุ 

3 กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
1. อุตสาหกรรมไฟฟ้า 
2. วิศวกรรมไฟฟ้า 

3. ช่างไฟฟ้า 

4. อุตสาหกรรมศิลป์ (ไฟฟ้า) 
5. อุตสาหกรรม (ไฟฟ้า) 
6. วิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา 
 

1 อัตรา  
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~ 17 ~                                                        

 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

............................................ 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547          
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 
- สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
- ความสามารถด้านภาษาไทย 
- ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
 

100 คะแนน สอบข้อเขียน 

ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
- พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
  ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544    
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2542   
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2566 
- ความรู้เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ความรู้เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 

100 คะแนน สอบข้อเขียน 
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  ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
- ความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (สัมภาษณ์) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการตอบคำถามและเอกสารเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง และการสื่อสาร 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการตอบคำถามและการสื่อสาร 
- การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและ 
  สามารถอธิบายหลักคิดและวิธีการแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 
- เจตคติ และอุดมการณ์ (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ที่มีต่องาน 
 

50 คะแนน สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม 150 คะแนน 
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หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 
............................................ 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
1. ความรอบรู้ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547          
  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 
- สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
- ความสามารถด้านภาษาไทย 
- ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
- มาตรฐานวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- สมรรถนะวิชาชีพ 
 

100 คะแนน สอบข้อเขียน 

ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
1. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน  
- หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- การพัฒนาผู้เรียน 
- การบริหารจัดการชั้นเรียน 
- จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์และ 
  พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
- หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

100 คะแนน สอบข้อเขียน 
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- การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
- ความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (สัมภาษณ์) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการตอบคำถามและเอกสารเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง และการสื่อสาร 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการตอบคำถามและการสื่อสาร 
- การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและ 
  สามารถอธิบายหลักคิดและวิธีการแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 
- เจตคติ และอุดมการณ์ (10 คะแนน) 
  พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ที่มีต่องาน 
 

50 คะแนน สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม 150 คะแนน 
 
 

  


