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 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกำญจนบุรี เป็นหน่วยงำนอยู่ภำยใต ้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำม พระรำชบญัญติับริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ประกำศของ

กระทรวงศึกษำธิกำร  เร่ืองกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 และ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 และ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.  2566 มีบทบำทหนำ้ที่ ดงัน้ี 

1. มำตรำ 37 แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม ก ำหนดให้
ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหนำ้ที่เก่ียวกบักำรศึกษำ ตำมที่ก  ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำร

กระทรวงศึกษำธิกำรหรือกฎหมำยอ่ืน และมีอ ำนำจหนำ้ที่ ดงัน้ี 
 (1) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ และพฒันำสำระของหลักสูตรกำรศึกษำให้สอดคล้อง                

กบัหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 (2) ก ำหนดหน้ำที่ในกำรพฒันำงำนดำ้นวิชำกำรและจดัให้มีระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำร่วมกบั
สถำนศึกษำ 

 (3) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำ 
 (4) ปฏิบตัิหนำ้ที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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2. ขอ้ 5. แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 

และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ด  ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหนำ้ที่ดงัต่อไปน้ี 

 (1) จดัท ำนโยบำย แผนพฒันำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพฒันำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำมตอ้งกำรของทอ้งถ่ิน 

 (2) วิเครำะห์กำรจดัตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

และแจง้กำรจดัสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนขำ้งตน้รับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดงักล่ำว 

 (3) ประสำน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันำหลกัสูตรร่วมกบัสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 (4) ก ำกบั ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 (5) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสำรสนเทศดำ้นกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 (6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรดำ้นต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจดัและพฒันำ
กำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 (7) จดัระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 (8) ประสำน ส่งเสริม สนบัสนุน กำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบ                   

ที่หลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนบัสนุนกำรวจิยัและพฒันำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนดำ้นกำรศึกษำ 

 (11) ประสำนกำรปฏิบติัรำชกำรทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

 (12) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมำย  
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3. มำตรำ 8 และมำตรำ 34 วรรคสอง แห่งพระรำชบญัญติั ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546         

และขอ้ 3 และขอ้ 4 แห่งกฎกระทรวงก ำหนด หลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ        
พ.ศ. 2546 ประกอบกับ ค  ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและมติของคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                

ขั้นพื้นฐำน ในกำรประชุมคร้ังที่ 3/2566 เม่ือวนัที่ 2 มีนำคม 2566 รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงออกประกำศ

แกไ้ขเพิม่เติมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรดงักล่ำวไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1 ใหย้กเลิกควำมใน (5) ของขอ้ 7 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 

เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.  2560 และใหใ้ชข้อ้ควำมต่อไปน้ีแทน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(ก) วำงแผนอตัรำก ำลงั ก ำหนดต ำแหน่งและวทิยฐำนะ  

(ข) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ยำ้ย โอน และกำรออกจำกรำชกำร ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  

(ค) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บ ำเหน็จควำมชอบ กำรเล่ือนเงินเดือนระบบ จ่ำยตรงเงินเดือนและ

ค่ำจำ้งประจ ำ และทะเบียนประวตัิ  
(ง) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรลำของ ขำ้รำชกำร ยกเวน้กำรลำเพื่อพฒันำ

ตนเอง หนำ้ 31 เล่ม 140 ตอนพเิศษ 128 ง รำชกิจจำนุเบกษำ 2 มิถุนำยน 2566  

(จ) ด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผูรั้กษำกำรในต ำแหน่ง และผูรั้กษำรำชกำรแทน ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ฉ) ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ และบุคลำกรอ่ืน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  

(ช) จดัท ำขอ้เสนอเก่ียวกับมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต ่ำ และเกณฑ์กำรประเมิน ผลงำน ส ำหรับ

ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
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(ซ) ปฏิบติังำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

(ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี ที่เก่ียวขอ้งกับ กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในหน่วยงำนกำรศึกษำเพือ่เสนอ คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขต

พื้นที่กำรศึกษำ และคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของ ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

(ญ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 

ขอ้ 2 ใหย้กเลิกควำมใน (10) ของขอ้ 7 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม โดยประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน

ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 และใหใ้ชข้อ้ควำมต่อไปน้ีแทน  

กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึน้ตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(ก) ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันำกำรมีวนิยัและรักษำวนิยั  
(ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน  

(ค) ด ำเนินกำรทำงวนิยั กำรตรวจพจิำรณำวนิยั กำรลงโทษ และกำรรำยงำน กำรด ำเนินกำรทำงวนิยั  

(ง) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรอุทธรณ์และกำรพจิำรณำอุทธรณ์  
(จ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรร้องทุกขแ์ละกำรพจิำรณำร้องทุกข ์ 

(ฉ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมรับผดิทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ที่  

(ช) ด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนนิติกรรมและสัญญำ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ หนำ้ 32 เล่ม 140 ตอนพเิศษ 128 ง รำชกิจจำนุเบกษำ 2 มิถุนำยน 2566  

(ซ) ด ำเนินกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฌ) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั จดัท ำขอ้มูลและติดตำมประเมินผลเพือ่พฒันำงำน กฎหมำยและงำนคดีของรัฐ  

(ญ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือ ที่ไดรั้บมอบหมำย 

 
 



 

 

 

  

การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

การศึกษา 

                    (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 

                    (2) กลุ่มนโยบำยและแผน 

                    (3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

                    (4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

                    (5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

                    (6) กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

                    (7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

                    (8) กลุ่มส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ 

                    (9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

                    (10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

 

  

 1. กลุ่มอ านวยการ  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบติังำนสำรบรรณส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(ข) ด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนช่วยอ ำนวยกำร 

(ค) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัอำคำรสถำนที่ ส่ิงแวดลอ้ม และยำนพำหนะ 
(ง) จดัระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพฒันำองคก์ร 

(จ) ประชำสมัพนัธ ์เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรขอ้มูลข่ำวสำร 

(ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหวำ่งหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 

(ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจดัสวสัดิกำรและสวสัดิภำพ 

(ฌ) ปฏิบติัหนำ้ที่อ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบักิจกำรภำยในของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มิใช่งำนของส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
(ญ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือที่ไดรั้บมอบหมำย 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

  

 2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(ก) จดัท ำนโยบำยและแผนพฒันำกำรศึกษำใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพฒันำ

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำมตอ้งกำรของทอ้งถ่ิน 

(ข) วเิครำะห์กำรจดัตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถำนศึกษำและแจง้กำรจดัสรรงบประมำณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแผน 

(ง) ด ำเนินกำรวเิครำะห์ และจดัท ำขอ้มูลเก่ียวกบักำรจดัตั้ง ยบุ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(จ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือที่ไดรั้บมอบหมำย 

 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอ านาจหน้าที่ 

ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษำ วเิครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำทำงไกล 

(ข) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั และพฒันำระบบขอ้มูลสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพือ่กำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ 

(ง) ด ำเนินกำรวเิครำะห์ และปฏิบตัิงำนระบบคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

(จ) ส่งเสริม สนบัสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

  

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนบริหำรกำรเงิน 
(ข) ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนบริหำรงำนบญัชี 

(ค) ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนบริหำรงำนพสัดุ 

(ง) ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนบริหำรสินทรัพย ์
(จ) ใหค้  ำปรึกษำสถำนศึกษำเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบญัชี งำนพสัดุ และงำนบริหำรสินทรัพย ์

(ฉ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (ก) วำงแผนอตัรำก ำลงั ก ำหนดต ำแหน่งและวทิยฐำนะ  

(ข) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ยำ้ย โอน และกำรออกจำกรำชกำร ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  

(ค) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน บ ำเหน็จควำมชอบ กำรเล่ือนเงินเดือนระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและ

ค่ำจำ้งประจ ำ และทะเบียนประวติั  
(ง) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรลำของ ขำ้รำชกำร ยกเวน้กำรลำเพื่อพฒันำ

ตนเอง หนำ้ 31 เล่ม 140 ตอนพเิศษ 128 ง รำชกิจจำนุเบกษำ 2 มิถุนำยน 2566 
 

 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
  

(จ) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผูรั้กษำกำรในต ำแหน่ง และผูรั้กษำรำชกำรแทน ตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ฉ) ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ และบุคลำกรอ่ืน ในสังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  

(ช) จดัท ำขอ้เสนอเก่ียวกบัมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต ่ำ และเกณฑก์ำรประเมิน ผลงำน ส ำหรับ

ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจดัท ำรำยงำนประจ ำปี ที่เก่ียวขอ้งกับ กำรบริหำรงำนบุคคลของ

ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำเพือ่เสนอ คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขต
พื้นที่กำรศึกษำ และคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

(ญ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

  

 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพฒันำก่อนแต่งตั้ง 

(ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพฒันำเพือ่เพิม่ศกัยภำพกำรปฏิบติังำน 
(ค) ด ำเนินงำนพฒันำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใหเ้ป็นไป ตำมมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณ 

(ง) ปฏิบติังำนส่งเสริม สนบัสนุน และยกยอ่งเชิดชูเกียรติขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(จ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบติักำรวจิยัภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
(ฉ) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ช) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หลักสูตรกำรศึกษำระดับก่อน

ประถมศึกษำ และหลกัสูตรกำรศึกษำพเิศษ 
(ข) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั เพือ่พฒันำหลกัสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(ค) วจิยั พฒันำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกบักำรวดัและกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 

(ง) วจิยั พฒันำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งประเมิน ติดตำม และตรวจสอบ

คุณภำพกำรศึกษำ 
(จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

(ฉ) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั และพฒันำส่ือนวตักรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 

(ช) ปฏิบติังำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(ซ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษำ วเิครำะห์ ส่งเสริม สนบัสนุน และด ำเนินงำนเก่ียวกบัศำสตร์พระรำชำ 
(ข) ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำม

อธัยำศยั 
(ค) ส่งเสริม สนบัสนุน และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัเตรียมขอ้มูลกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของบุคคล ครอบครัว 

องคก์ร ชุมชน องคก์รวชิำชีพ สถำบนัศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบนัสงัคมอ่ืน 

(ง) ประสำนและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้สำมำรถจดักำรศึกษำสอดคลอ้งกบันโยบำย และมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

 

 

  



(จ) ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำส ำหรับผูพ้กิำร ผูด้อ้ยโอกำส และผูมี้ควำมสำมำรถพเิศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมยั กีฬำ และนนัทนำกำร ลูกเสือ ยวุกำชำด เนตรนำรี       ผูบ้  ำเพญ็ประโยชน์ 

นกัศึกษำวชิำทหำร ประชำธิปไตย วนิยันกัเรียน กำรพทิกัษสิ์ทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำรนกัเรียนอ่ืน 

(ช) ส่งเสริม สนบัสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรศึกษำ 
(ซ) ประสำนกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรใชส้ำรเสพติด และส่งเสริมป้องกนัแกไ้ข และคุม้ครองควำมประพฤติ

นกัเรียนและนกัศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
(ฌ) ด ำเนินงำนวเิทศสมัพนัธ ์

(ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกบักำรศำสนำและกำรวฒันธรรม 

(ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 
(ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำใหมี้บทบำทในกำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชุมชน 

(ฐ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 

 
  

อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

  



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

  

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึน้ตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบญัชี และตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพยสิ์น 
(ข) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบติังำน เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือ

เป้ำหมำยที่ก  ำหนด 

(ค) ด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(จ) ปฏิบติังำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมำย (ญ) 

ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกบักำรศำสนำและกำรวฒันธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 

(ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำใหมี้บทบำทในกำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชุมชน 

(ฐ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง หรือที่ไดรั้บมอบหมำย 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในส านักงาเขตพืน้ท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

 

 10. กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึน้ตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ านาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(ก) ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันำกำรมีวนิยัและรักษำวนิยั  

(ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน  
(ค) ด ำเนินกำรทำงวนิยั กำรตรวจพจิำรณำวนิยั กำรลงโทษ และกำรรำยงำน กำรด ำเนินกำรทำงวนิยั  

(ง) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรอุทธรณ์และกำรพจิำรณำอุทธรณ์  

(จ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรร้องทุกขแ์ละกำรพจิำรณำร้องทุกข ์ 
(ฉ) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมรับผดิทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ที่  

(ช) ด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนนิติกรรมและสัญญำ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ หนำ้ 32 เล่ม 140 ตอนพเิศษ 128 ง รำชกิจจำนุเบกษำ  2 มิถุนำยน 2566  

(ซ) ด ำเนินกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ฌ) ศึกษำ วเิครำะห์ วจิยั จดัท ำขอ้มูลและติดตำมประเมินผลเพือ่พฒันำงำน กฎหมำยและงำนคดีของรัฐ  
(ญ) ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือ ที่ไดรั้บมอบหมำย 


